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SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSP.MAR.E FLUV.EMP.TERREST.EM TRANSP.AQUAV.E ATIV.AFINS NO
EST.S.C., CNPJ n. 79.356.903/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
ANTONIO MARQUES;

E

SINDICATO DAS AGENCIAS DE NAVEGACAO MARITIMA E COMISSAR, CNPJ n. 83.824.854/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ECLESIO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01°'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Escritério das
Empresas e Agéncia de Navegacdo; Empregados Em Empresas de Logistica das Atividades de
Transporte Aquaviarios; Empregados em Empresas Comissarias de Despachos; Empregados em
Empresas de Despachantes Aduaneiros, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO/PISO DA CATEGORIA

Os trabalhadores abrangidos pela Convengédo Coletiva de Trabalho, ndo poderdo receber salario inferior ao seguinte
valor:

- R$ 1.040,00 (Um mil e quarenta reais) por piso minimo “Unico” da categoria.
Paragrafo Unico — Caso haja alteragéo no valor do salario minimo brasileiro durante a vigéncia do presente acordo
€ 0 mesmo ultrapassar o piso minimo consignado no caput e paragrafo primeiro desta clausula, estes deverao

automaticamente se adequarem ao minimo exigido até que se consolide o préximo acordo coletivo de trabalho da
categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho seréo reajustados nas
seguintes épocas e percentuais:



¢ 3,99% (trés virgula noventa e nove) por cento sobre o valor do salario nominal vigente em 30/04/2017, cujo
montante sera pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro. — Serao compensados todos os valores concedidos a titulo de antecipagao no periodo anterior
a 1° de maio de 2017;

Paragrafo Segundo. — Nao havera quaisquer outros reajustes sobre salarios ou piso salarial e de ingresso até o
término da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 30/04/2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, envelope mensal de pagamento ou documento equivalente,
no qual deverao estar descritas, identificacdes da empresa, bem como todos os valores pagos e os descontados,
inclusive o valor liquido.

CLAUSULA SEXTA - VALE/ADIANTAMENTO SALARIAL

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengéo terdo direito a um adiantamento salarial de 25% (vinte e
cinco por cento) a 40% (quarenta por cento), do valor bruto do salario do més anterior, devendo ser devidamente
solicitado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e desde que ja ndo tenha utilizado este beneficio,
ou sido antecipado pela empresa no mesmo més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregado que substituir definitivamente outro na mesma funcéo daquele dispensado sem justa causa tera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Podera ser antecipado, a critério do empregador, o percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados que requeiram até 10 (dez) dias do inicio das férias, devendo o saldo de 50% (cinquenta por cento) ser
pago no prazo de lei, ou seja, até o dia 20 de dezembro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao Vale Transporte aos seus empregados, obedecendo estritamente os termos da Lei 7.418,
de 16 de dezembro de 1985 e a Lei 7.419, de 30 de setembro de 1987.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO SAUDE

Os empregados abrangidos pela presente Convengao terdo direito a um plano de saide mensalmente custeado em
100% (cem por cento) pelo empregador, podendo as empresas optarem pela pratica da coparticipacédo nas



consultas e demais procedimentos, onde a responsabilidade pelo pagamento na coparticipagao sera dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico - Opcionalmente poder&o todos os empregados solicitarem para que seus dependentes possam
ser incluidos no plano, que se fara dentro das condi¢des de plano escolhido para os dependentes, sendo neste
caso, custeado pelos empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas se comprometem a pagar ao beneficiario declarado pelo
empregado e registrado pelo empregador em sua ficha ou livro de registro de empregados, um auxilio funeral no
valor de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido o limite de 90 (noventa) dias para os contratos de experiéncia, podendo, no entanto, serem
desdobrados em periodos de menor duragao, ou seja, 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias e, nestes casos poderao ser
renovados, porém, nunca ultrapassando o limite maximo estabelecido, ficando o mesmo suspenso no caso de
concessao do beneficio previdenciario ao empregado, completando-se o tempo nele previsto apds o termino do
beneficio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Nos casos de dispensa por justa causa, a empresa notificara o empregado por escrito, contra recibo, dando o
mesmo seu “ciente”, devendo a empresa especificar os motivos da dispensa de acordo com os dispositivos do artigo
482 e paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Unico: Se ocorrer a recusa do empregado em dar o seu “ciente”, o fato sera testemunhado, e neste caso
o documento sera assinado por duas testemunhas, identificadas e qualificadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do Aviso Prévio obtiver um novo emprego e por esse motivo desejar afastar-se antes do
término, devera comunicar expressamente ao empregador, no prazo minimo de uma semana antes da data prevista
para assumir o novo empregdo, ficando dispensado do seu cumprimento e recebendo apenas os dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO DE SESSENTA DIAS

Para os empregados que tenham mais de dez (10) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa ou que
tenham 50 (cinquenta) anos ou mais de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa, caso venham a ser
demitidos sem justa causa, sera de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO



CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS COM MENOS DE UM ANO DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado que pedir demisséo e que tenha menos de 01 (um) ano de trabalho, apds o periodo
de experiéncia, o direito de perceber um doze (1/12) avos de férias por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a
quinze (15) dias.

CLAUSU~LA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS NO ATO DA
RESCISAO

No ato da homologagéao da rescisao do contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar os comprovantes
dos pagamentos feitos ao empregado nos ultimos 06 (seis) meses.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVIGO MILITAR

Aos empregados em idade de prestar o servigo militar ficam asseguradas, todos os direitos e mantidas as
obrigagdes, de acordo com o prescrito no artigo 472 da CLT e seus paragrafos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGOS FORA DA BASE

Os empregados que forem prestar servigos fora da base do Municipio onde foram contratados ou exergam as
atividades, nao sendo hipétese de transferéncia, terao assegurado, sem 6nus para os mesmos, transporte,
hospedagem e alimentagao por conta da empresa, sendo que tais custeios ndo se incorporam nos seus salarios
para nenhum efeito.

Paragrafo Unico — Os valores de hospedagens e alimentagdo serdo aqueles acordados em normas internas de
cada empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para suprimir a jornada de trabalho aos sabados, ou permitir finais de semana prolongados, no caso de ocorrerem
feriados, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ter compensagdes nas jornadas diarias, ficando
claro que tais compensacgdes nao serao devidas a titulo de horas excedentes, mais sim como horas normais dos
dias ou periodos compensados.

Paragrafo Primeiro - Como compensagao pelo horario de sabado, que é suprimido, a jornada diaria podera ser de
08:00 (oito horas) para 08:30 (oito horas e trinta minutos), podendo ser prorrogada entao em 30 (minutos),
respeitando-se no entanto, a jornada semanal de 44 horas de trabalho. Sobre a prorrogagao diaria, ndo incidira
acréscimos legais.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que mesmo ocorrendo a jornada compensatoria o intervalo para o
descanso/refeigbes, sera sempre, no minimo de 01 (uma) hora.

Paragrafo Terceiro - Quando for necessario e houver trabalho aos domingos e ou/feriados, o empregado tera
direito as horas trabalhadas, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais, salvo se tais
dias tenham sido compensados com outros dias de descanso remunerado.



Paragrafo Quarto - As horas extras deveréo ser devidamente registradas em livros ou cartdes proprios, devendo as
empresas providenciar os meios para tais registros.

Paragrafo Quinto - As empresas ficam obrigadas a cumprir os termos do artigo 66 da CLT, ou seja, permitir o
periodo minimo de descanso de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o instituto do banco de horas, a cada periodo de 4 (quatro) meses, a serem compensadas as horas,
até o limite de 100 (cem) horas, para cada funcionario, no mesmo prazo de efetivagdo das mesmas, ou seja, nos 4
(quatro) meses subsequentes.

Paragrafo Primeiro — Em caso de ndo serem compensadas as horas feitas na condi¢cdo de banco, no periodo dos
quatro meses subsequentes, as horas remanescentes serdo pagas no més imediatamente posterior ao periodo de
compensacao.

Paragrafo Segundo — Nas rescisdes contratuais de empregados, sem justa causa, por iniciativa dos empregadores,
o eventual saldo positivo de horas do banco de horas, sera pago no valor correspondente das mesmas juntamente
com os demais haveres rescisorios.

Paragrafo Terceiro — Em caso de se encontrar saldo negativo, de horas no banco de horas, por ocasido da
rescisao sem justa causa por parte do empregador, este sera quitado na rescisao.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO/ABONO DE
FALTAS AO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do estudante em dias de exames, cujos horarios coincidam com o horario de trabalho, desde
que em estabelecimento oficial de ensino ou reconhecido pelo 6érgao governamental competente, serdo abonadas
pelas empresas, desde que avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, ficando o empregado
obrigado a fazer a devida comprovacgéao posterior, inclusive provas vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DA MAE TRABALHADORA

Sera abonada a falta da méae trabalhadora, nos casos de necessidade de acompanhamento de filho até 14
(quatorze) anos de idade ou filho com necessidades especiais, a consulta médica, devendo fazer a devida
comprovagao posterior e sempre que possivel avisar a empresa previamente sobre o fato.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS

Para a concessao das férias serdo obedecidas as regras estabelecidas no Capitulo IV da Consolidagao das Leis do
Trabalho, Segao Il, artigos 134 a 138, para os casos individuais e Secgao Il, artigos 139 a 141, para os casos de
Férias Coletivas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES



As empresas que exigirem o uso de uniformes por parte de seus empregados ou quando exigidos pela propria
natureza do servigo, deverao fornecé-los sem énus para o empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo um espago para o SIMETASC colocar o seu Quadro de Avisos, onde serao afixados os
avisos e comunicados de interesse da Categoria.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a enviar uma relagdo nominal completa de seus funcionarios relativos aos registros
destes, suas fungdes e seus salarios, sempre que o SIMETASC solicitar oficialmente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA SINDICAL

Contribuigdo para custeio negocial — Com o objetivo de contribuir para o custeio e manutengéo desta CCT e
também para as atividades sociais oferecidas pelo SIMETASC, as empresas repassardo ao Sindicato da Categoria
(SIMETASC) o valor equivalente a 1% (um por cento) da remuneragédo dos empregados abrangidos pela
presente Convengao Coletiva, sem quaisquer 6nus para os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Referido repasse sera efetivado trimestralmente, através de Guias de Recolhimento a serem
fornecidas pelo Sindicato da Categoria, tendo como base o valor da remuneragéo de cada empregado.

Paragrafo Segundo - As empresas colocarao a disposi¢do do SIMETASC, para as devidas verificagbes e exame,
os documentos relativos aos registros de salarios e fungbes dos seus funcionarios;

Paragrafo Terceiro - Os repasses deverao ser procedidos nos seguintes prazos:
Até 10-08-2017 — os repasses incidentes sobre a remuneragao dos meses de maio, junho e julho de 2017;
Até 10-11-2017 — os repasses incidentes sobre a remuneragao dos meses de agosto, setembro e outubro de 2017;

Até 10-02-2018 — os repasses incidentes sobre a remuneragao dos meses de novembro, dezembro/2017 e janeiro
de 2018;

Até 10-05-2018 — os repasses incidentes sobre a remuneragao dos meses de fevereiro, margo e abril de 2018;

Paragrafo Quarto — Fica entendido que os valores correspondentes as remuneracgdes especificadas no paragrafo
anterior, estdo excluidos os valores de Décimo Terceiro Salario, Férias Remuneradas ou ndo + 1/3 constitucional,
diaria de viagem e gratificagdes por mérito ou qualquer outro tipo de gratificagao.

Paragrafo Quinto - O n&o recolhimento por parte das empresas ensejara a cobranga de juros de 1% (um por cento)
ao més, além da multa progressiva de 2% (dois por cento) até 30 (trinta) dias apos o prazo, 5% (cinco por cento) de
mais 30 (trinta) até 90(noventa) dias, 8% (oito por cento) apds 90 (noventa) dias e 10% (dez por cento) no caso de
atraso superior a 120 (cento e vinte) dias.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA



Pelo ndo cumprimento das clausulas desta Convengéao para as quais nao tenha penalidade prevista, fica
estabelecida a multa progressiva nos moldes do paragrafo 5° da Clausula Vigésima Oitava.

Paragrafo Unico — Quando houver incidéncia de multa e a mesma for cobrada mediante intermediagéo do

Sindicato (SIMETASC), este sera beneficiado com 50% (cinquenta por cento) da multa e a outra parte, se for o
caso, sera do empregado contra quem houve a infragdo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPOSIGOES GERAIS

As partes desde ja firmam compromisso de que na préxima negociagao coletiva relativa a data-base 01/05/2018, e
envidarao os melhores esforgos para debater e, se possivel, viabilizar a segregagéo dos instrumentos normativos
referentes aos trabalhadores lotados na atividade de agenciamento maritimo, de um lado, e os trabalhadores
lotados nas atividades de comissarias de despachos e NVOCCs, de outro lado.

Por fim, e diante do presente ajuste, o Sindicato Profissional acima qualificado se obriga a efetivar e formalmente
desistir de todo e qualquer procedimento administrativo ou judicial.

LUIZ ANTONIO MARQUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSP.MAR.E FLUV.EMP.TERREST.EM TRANSP.AQUAV.E ATIV.AFINS NO EST.S.C.

ECLESIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS AGENCIAS DE NAVEGACAO MARITIMA E COMISSAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA SFS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ITJ

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



